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Hjemsted, formal og vaerdigrundlag.

Stk. 1. Vivild Gymnastik- og Idreetsefterskole er en uafhangig og selvejende
undervisningsinstitution.

Stk. 2. Skolen er oprettet i 1932 og har hjemsted i Norddjurs Kommune. Langgade 37, 8961
Allingabro

Stk. 3. Skolens formal er pa Grundtvigs livssyn og skoletanker at holde efterskole inden for
rammerne af de geeldende regler for frie kostskoler.

Stk. 4. Vivild Gymnastik- og ldraetsefterskoles veerdigrundlag:

Vivild Gymnastik- og Idraetsefterskoletilhgrer familien af frie efterskoler og hgjskoler.
Grundtvigs skoletanker og livssyn og dele af Kolds tanker om skole danner baggrund forvores
skolearbejde idag. Det grundtvigske livssyn bygger pa, atmennesket ergodt nok, som det er. Vi
skal opleve og forsta, hvad vikommer fra, sdvi med afsaet heri fortsat kan udvikle os mod at
blive livsduelige mennesker. Skolesynet handler om livsoplysning.

Kolds skoletanker handler om at vaere en personlig skole, hvor vi omgas eleverne med respekt og
plads til forskellighed. Her danner den enkeltes livshistorie afsaet for videre udvikling af selvvaerd
og personlighed.

Aktiv deltagelse og ansvar for sma og store feellesskaber er vigtige elementer i hverdagen, hvor
tillid, samtale og ligevaerd veegtes hgit.

Sammenhang og naerhed vaegtes hgjt i skolens dagligdag savel som i skolens forholdtil
lokalsamfundet. Gennem egne idraetsaktiviteter og via samarbejde med de folkelige
foreninger, gnsker vi at give eleverne lyst til at vaere aktive idreetsudgvere samt inspirere til at
deltage i det frivillige arbejde efter opholdet pa skolen. Omdrejningspunkterne pa Vivild
Gymnastik- og Idraetsefterskole er dannelse og uddannelse samt frihed til forskellighed - baret
af and, respekt ogfaellesskab.

§2
Reprasentantskab & Skolekreds

Stk. 1. Skolens gverste myndighed er repreesentantskabet. Reprasentantskabet bestar af 35
medlemmer. Medlemmer skal vaere myndige personer, der fgler tilknytning til skolen.

Stk. 2. Skolekredsen udvalger blandt sine medlemmer 20 repraesentanter. Pa skolekredsens
ordinaere arsmgde i januar/februar maned valges hvert ar 7 medlemmer — dog kun 6
medlemmer hvert 3. ar — og en suppleant. Valget gaelder for 3 ar.

Hvis der er flere opstillede kandidater, end der er pladser, vil suppleanten blive valgt efter
stemmeflertal. Hvis der ikke er flere kandidater, end der er pladser, skal der afholdes separat
valg af suppleant. Hvis en af de 6/7 personer fra samme valgar traeder ud af
repraesentantskabet, tiltreeder suppleanten.

Formanden for bestyrelsen indkalder til arsmgdet med mindst 14 dages varsel.



Stk. 3. Vivild Gymnastik- og Idraetsefterskoles elevforening udpeger 9 medlemmer til
repraesentantskabet.

Stk. 4. Medarbejderne ved Vivild Gymnastik- og Idreetsefterskole vaelger 6 medlemmer til
repraesentantskabet. P4 medarbejdermgdet i august maned veelges hvert ar 2 repraesentanter til
repraesentantskabet og 1 suppleant. Valgperioden er 3 ar.

Stk. 5. Repraesentantskabet holder mgde mindst to gange arligt, et i april og et i oktober.
Mgdet i april er skolens generalforsamling, og skolens arsregnskab udsendes sammen med
indkaldelsen til generalforsamling. Medlemmerne har - via henvendelse til bestyrelsen - ret til
indsigt i drifts-, anlaegs- og likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og oplysninger til brug for
tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndighed. Skolens medarbejdere har ret til indsigt
i naevnte materiale. Desuden afholdes repraesentantskabsmgde, nar bestyrelsen finder det
ngdvendigt. Formanden for bestyrelsen/repraesentantskabet indkalder tilmgderne.
Indkaldelse til mgderneforegar skriftligt med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6. Repraesentantskabet orienteres umiddelbart efter bestyrelsen har ansat henholdvis
afskediget forstanderen. Bestyrelsen kan veelge at inddrage reprasentantskabet i
anseettelsesprocessen.

Stk. 7. Repraesentantskabet skal godkende budgetter og det reviderede regnskab efter
indstillingfrabestyrelsen.

Stk. 8. Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflertal (undtagen § 11 og 13).
Stk. 9. Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt, uden hensyn til antal mgdte medlemmer.

Myndige personer med interesse for skolen kan optages som medlem af skolekredsen. Optagelse
skal godkendes af bestyrelsen og kan indankes for generalforsamlingen, bade af den, som
bestyrelsen har afslaet at optage og af et mindretal i bestyrelsen. Valgbarhed og stemmeret opnas
forst efter et halvt ars medlemskab. Af medlemmerne opkraeves 100,00 kr. ved indmeldelse.
Medlemmer har ikke ret til nogen del af skolens formue eller udbytte af nogen art. Medlemmerne
haefter ikke personligt for skolens geeld. Medlemmerne har adgang til pa skolekredsens arsmgde
at afgive en stemme i forbindelse med valg af personer til repraesentantskabet. Opstilling og
afstemning er altid skriftligt. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Elever pa skolen og skolens
medarbejdere kan ikke veere medlem af skolekredsen.

§3
Skolens drift

Stk. 1. Skolens drift gennemfgres ved tilskud fra det offentlige, ved betaling fra eleverne, og ved
midler, som skolen matte komme i besiddelse af.

Stk. 2. Skolens midlerma alene komme skolens skole-og undervisningsvirksomhed til gode.

Stk. 3. Overskud vedskolens drifttilfalder skolen ogskalipassende omfanganvendes til
tilvejebringelse af kapital til imgdegdelse af underskud og i @gvrigt til stgrst mulig gavn for
skolen, f.eks. forbedring af undervisningsmateriale, byggeforanstaltninger og lignende.
Anbringelse af likvide midler kan kun ske pa konti m.v., somkun skolendisponerer over.
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Generalforsamlingen
Stk. 1. Generalforsamlingen bestar af reprasentantskabets medlemmer.

Stk. 2. Generalforsamlingen vedtager @&ndringer i naervaerende vedtaegter jf. §12 og treffer
beslutning om skolens nedlaeggelse jf. §13.

Stk. 3. Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af april maned. Den indkaldes
af bestyrelsen skriftligt med mindst 14 dages varsel til medlemmerne.

Dagsordenen:

1. Valg af dirigent.

2. Bestyrelsen aflaegger beretning.

3. Forstanderen aflaegger beretning.

4, Det reviderede regnskab forelaegges til godkendelse.

5. Fremlaeggelse og godkendelse af budget.

6. Valg til bestyrelsen og valg af suppleanter. (Genvalg kan finde sted)
7. Valg af revisor.

8. Indkomne forslag.

9. Eventuelt

Stk. 4. Forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere bestyrelsen i
hande senest den 1. marts.
Forslag bekendtggres for medlemmerne sammen med indkaldelse til generalforsamlingen.

Stk. 5. Ekstraordineaer generalforsamling. Der skal indkaldes pa samme made som den ordinaere
generalforsamling, skal afholdes inden 30 dage efter, at enten et flertal af bestyrelsens
medlemmer, eller mindst 10 medlemmer af repraesentantskabet skriftligt har kraevet det.
Dagsordenen skal foreligge samtidig med begaeringen om afholdelse af ekstraordinaer
generalforsamling.

Stk. 6. Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflertal.

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til antal mgdte medlemmer jf. dog §13.
Stk. 7. Der er altid skriftlig opstilling og afstemning.

Stk. 8. Der fgres protokol over det, der foretages og vedtages pa generalforsamlingen. Protokollen
underskrives af dirigenten og opbevares pa skolen.

§5
Bestyrelsens sammensatning.

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer, der vaelges af repraesentantskabet.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer vaelges for 2 ar ad gangen (2 i lige ar og 3 i ulige ar osv.). Genvalg
kan finde sted. Ellers samme retningslinjer, som ved valg til reprasentantskabet. Dog er der kun 2
suppleanter, hvor der er 1 pa valg hvert ar. Suppleanten traeder ind i bestyrelsen, hvis en af de
valgte bestyrelsesmedlemmer fra samme valgar traeder ud af bestyrelsen.



Stk. 3. Medarbejdere ved skolen kan ikke vaere medlemmer af bestyrelsen eller deltage i valg af
bestyrelsen.

Stk. 4. Ledelsen og en medarbejderreprasentant deltager i de ordinaere bestyrelsesmgder uden
stemmeret.

Stk. 5. Bestyrelsens medlemmer skal vaere myndige og have fast bopael i Danmark eller tilhgre
det danske mindretal i Sydslesvig. Bestyrelsen vaelger sin formand og naestformand, der samtidig
bliver repraesentantskabets formand og nesestformand.

Stk.6. Safremt et medlem ikke lzengere opfylder betingelserne for medlemskab, skal
vedkommende udtraede af bestyrelsen gjeblikkeligt — suppleant indtraeder i stedet.

§6
Bestyrelsens opgaver og ansvar.

Stk. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for dens
gkonomi. Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, sa de blivertil stgrst mulig gavn forskolen og
sgrgefor, at der tages skyldige gkonomiske hensyn.Bestyrelsen er ansvarlig over for
repraesentantskabet. Bestyrelsen er ogsa ansvarlig overfor undervisningsministeren, herunder
for atbetingelser ogvilkarforydelse aftilskud overholdes.

Stk. 2. Bestyrelsen traeffer beslutning om organisation af skolens ledelse og anszetter henholdvis
afskediger skolens forstander og gvrig ledelse. Repraesentantskabet orienteres jf. §2, stk. 6.

Stk. 3. Bestyrelsen traeffer beslutning om k@b, salg og pantseetning af fast ejendom.
Stk. 4. Bestyrelsen fastsaetter elevbetalingen.

Stk. 5. Bestyrelsen godkender en plan for skolens overordnede kursusvirksomhed og en
undervisningsplan for det enkelte kursus.

Stk. 6. Bestyrelsen godkender en plan for skolens arlige evaluering af dens virksomhed i forhold
til skolensveerdigrundlag.

Stk. 7. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt driftsregnskab og status jf. § 10.

Stk. 8. Bestyrelsen underretter undervisningsministeriet om skolens nedlaeggelse.

§7
Bestyrelsens arbejde m.v.

Stk. 1. Bestyrelsen holder mgde, nar formanden eller 3 medlemmer finder det ngdvendigt - dog
mindst 4 gange arligt.

Stk. 2. Formanden indkalder skriftligt til mgde og meddeler samtidig hvilke sager, der skal
behandles.



Stk. 3. Formanden leder forhandlinger og afstemninger og s@rger for, at beslutninger, herunder
eventuelle afstemningsresultater, bliver fgrt til protokol. Ethvert medlem kan fa afvigende
meninger indfgrt i protokollen, som opbevares pa skolen.

Formanden sg@rger for, at de trufne beslutninger udfgres.

Stk. 4. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 medlemmer er til stede og deltager i
afstemningen. Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er
formandens stemme afggrende. Beslutninger om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom dog
ved kvalificeret stemmeflertal, 4/5 flertal.

Stk. 5. Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes naarmeste har
gkonomisk eller szerlig personlig interesse. | gvrigt geelder bestemmelserne i forvaltningslovens
kap. 2 om inhabilitet. | tilfeelde af konstateret inhabilitet skal det fremga af protokollen, at
vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger.

Stk. 6. En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vaesentlige hensyn til personers eller
skolens interesser ggr det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne,
herunder gkonomiske forhold. | gvrigt geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 8 om
tavshedspligt.

Stk. 7. Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrgrende medarbejdere beslutte at
holde mg@de alene for medlemmerne.

Stk. 8. Bestyrelsesmedlemmerne hafter ikke personligt for skolens gaeld og kan ikke modtage
honorar af skolens midler. Dansk rets almindelige erstatningsregler gaelder for medlemmerne.

Stk. 9. Bestyrelsen fastseetter en forretningsorden.

§8
Skolens daglige ledelse

Stk. 1. Forstanderen varetager den daglige ledelse af skolen og har det paedagogiske ansvar.
Forstanderen har det overordnede ansvar for at holde det vedtagede budget. Ved situationer,
hvor der opstar afggrende afvigelser eller eendringer i budgettet, skal bestyrelsen inddrages.

Stk. 2. Ved forstanderens fraveer ud over en maned, konstituerer bestyrelsen en forstander.

Stk. 3. Forstanderen kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandler, der
ligger inden for den daglige ledelse af skolen.

Stk. 4. Ledelsen pa skolen ansaetter henholdvis afskediger lserere og gvrige ansatte pa skolen, og
bestyrelsen orienteres herom ved fgrst givne lejlighed, senest ved fgrst kommende
bestyrelsesmgde.

Stk. 5. Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet og
kap. 8 om tavshedspligt m.v.



§9
Medarbejderrad

Stk. 1. Medarbejderradet bestar af de faste medarbejdere.

Stk. 2. Medarbejderne er omfattet af bestemmelserneiforvaltningslovenkap. 2 om
inhabilitet og kap. 8 omtavshedspligt m.v.

Stk. 3. Medarbejdergrupperne tages med pa rad i fglgende spgrgsmal:
Fastlaeggelse af skolens kursusterminer.
Fastlaeggelse af skolenslaeseplaner.
Anszettelse og afskedigelse af forstander/lzerer.
Zndring af skolens formalsparagraf og fundats.
Forslag til ny-ogombygninger.
Bestyrelsens budgetforslag.

§10
Regnskab og revision

Stk. 1. Driftsregnskab og status udarbejdes og revideres hvert ar inden 1. april. Regnskabet opstilles
og revideres i overensstemmelse med gaeldende regler om regnskab og revision af frie kostskoler.

Stk. 2. Det reviderede regnskab bilagt revisionsprotokol skal vaere bestyrelsens medlemmer i
haende senest 14 dage fgr den ordineere generalforsamling.

Det reviderede regnskab skal veere underskrevet af alle bestyrelsens medlemmer inden det
forelaegges pa generalforsamlingen. Medlemmerne skal samtidig afgive en erklzaering pa tro og
love om, at de opfylder betingelserne for medlemskab af bestyrelsen, jf. §5.

Stk. 3. Regnskabsaret er kalenderaret.

8§11
Tegningsret

Stk. 1. Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med 2 medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 2. Ved kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom kraeves et kvalificeret flertal (4/5) af
bestyrelsesmedlemmerne - herunder formandens underskrift.

§12
Vedtaegtsendringer

Stk. 1. Ved skolens sammenlaegning eller spaltning og ved etablering eller ophgr af kombination
med anden skoleform samt ved sendring af skoleform skal en ny vedtzegt godkendes af
Undervisningsministeriet. Ministeriets godkendelse omfatter alene vedtaegtsbestemmelser om
skolens formal, styrelse og gkonomiske forhold, herunder om fremgangsmaden ved skolens
nedlaeggelse.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for, at skolens vedtaegter er i overensstemmelse med loven.



Stk. 3. £Andringer af vedtaegter skal vedtages pa en generalforsamling eller et
repraesentantskabsmgde.

§13
Nedlaeggelse

Stk. 1. Bliver det umuligt eller ugnskeligt af fortseette skolens drift, kan en generalforsamling, hvor
mindst 2/3 af repraesentantskabet stemmer for nedlaeggelse, treeffe beslutning om skolens ophgr.
Opnas et sadant flertal ikke, kan beslutningen om nedlaeggelse traeffes efter mindst i 14 dage pa
en ny generalforsamling med almindeligt flertal af de fremmgdte medlemmer.

Stk. 2. Skolen skal nedlaegges, hvis den ophgrer med at drive skolevirksomhed i
overensstemmelse med formalsparagrafferne.

Stk. 3. Nedlaegges skolen, skal den siddende bestyrelse fungere indtil den gkonomiske opggrelse af
aktiver og passiver er gennemfgrt eller overgaet til behandling i skifteretten eller ved likvidation
godkendt af undervisningsministeriet.

Stk. 4. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af skolens aktiver og for at den gkonomiske
opggrelse foretages efter gaeldende bestemmelser og for at nettoformuen anvendes i
overensstemmelse med nedenstaende.

Stk. 5. Overskydende midler anvendes med undervisningsministeriets godkendelse til skoleformal,
der stgttes i henhold til gaeldende regler om frie kostskoler.

Dissevedteegter med undtagelse af §2, stk. 2, §5, stk. 2, §2, stk. 6, §6, stk. 2, §8, stk. 2 og §8,
stk. 4 er vedtaget pa skolens generalforsamling d. 5/4-2018 og pa den ekstraordinare
generalforsamling d. 3/5-2018, og erstatter vedtaegterne fra d. 7/5 -2008.

Der er efterfglgende vedtaget sendring af §2, stk. 2 og §5, stk. 2 pa skolens generalforsamling
den 24/4-2019.

Der er efterfglgende vedtaget aendring af §2, stk. 6, §6, stk. 2, §8, stk. 2, §8, stk. 4 pa skolens
generalforsamling den 31/5-2021.
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